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Medezeggenschapsraad

Notulen 6 september 2011
Aanwezig:
Kroeten : Masja de Pender (LL), Marielle van der Heijden (OL)
Groene Hil: Anjo Lambregts (LL), Sandra Hellemons (LL),

Carin Smit (OL), Michel van Ham (OL)
MT : Joost Matthee (Directeur), Marijke van Eil (IB)
Afwezig:

Audrey Dankers (LL Kroeten), Pier Schipmoélder (OL&VZ Groene Hil)

1. Opening

Omdat Pier niet aanwezig is, neemt Anjo het voorzitterschap vandaag over en heet iedereen welkom.
2. Aan- afwezigheid

Pier, Audrey afwezig

3. Vaststellen notulist

Michel notuleert. Volgens afspraak gebeurt dit per toerbeurt.

4. Vaststellen Agenda

Punt 8 terugkoppeling GMR vergadering komt te vervallen, omdat er nog geen GMR vergadering is
geweest.

5. Vaststellen notulen vorige MR-vergadering
Door omstandigheden is er geen notulen gemaakt van de vergadering in mei

6. Mededelingen voorzitter

1. Accoord-mail voor aanpassing ledenaantal NBS Burgst van Stichting Nutsscholen Breda
voor 4 OL en 4 TL.

ii. Wel of niet aanschaffen door ouders van schoolbenodigdheden?
Zie punt 10 vergadering.

iii. Concept schoolgids Burgst ligt, met enige aanpassingen ter goedkeuring bij het bestuur

Nutsscholen Breda.
Joost verwacht snel reactie.
iv. Het schoolplan is herschreven/aangepast.
Het is overzichtelijker geworden en daardoor beter leesbaar.
Belangrijkste verbeterpunten : re€le doelstellingen en het schoolontwikkelingsplan.



Behandeling openstaande actiepunten.

Dit item is doorgeschoven naar de volgende MR-vergadering.
Terugkoppeling GMR vergadering.

Vervallen.

Punten Directeur/MT

Het zorgplan 2011-2012 van Stichting samenwerkingsverband WSNS is door alle MR-leden per
mail ontvangen en Joost /Marijke geven hierop een toelichting en brengen een paar belangrijke
punten naar voren.

Het Zorgplan betreft een overzicht van alle scholen in de Regio Land van Nassau 44.04, hieronder
vallen 10 schoolbesturen en 33 scholen voor het basisonderwijs en een school voor speciaal
onderwijs.

In het zorgplan staat een overzicht van alle scholen. Bij alle scholen zijn
de zelfde punten in het plan verwerkt en daardoor is het ook een belangrijk werkplan geworden
voor alle scholen.

Hoofdstuk 1 bestaat uit een overzicht van alle kengegevens en -getallen van alle scholen. Buiten
alle cijfers wordt door Joost een belangrijk onderdeel naar voren gebracht, en dat is het
streefpercentage van SBO kinderen van 2.8%. Dit betekent dat men erna streeft om op alle
scholen 2.8% kinderen met extra zorg te hebben.

In hoofdstuk 2 gaat over visie op zorg. De belangrijkste punten die Joost

hierbij naar voren brengt zijn:

a. het handelen van leraren van curatief naar preventie en van preventief naar proactief.

b. Een adequaat handelingsrepertoire voor specifieke zorgleerlingen oftewel leerlingen met
specifieke onderwijsbehoeften

c. Ondersteuning van de leraren in de klas.

Ook komt in dit hoofdstuk de wet BIO (beroepen in het Onderwijs) naar voren. Hierin is
vastgelegd dat elke werknemer ook na het behalen van bepaalde kwalificatie hij/zij ervoor moet
zorgen dat dit op niveau blijft.

Dit onderdeel is inmiddels in volle gang met de LA/LB/LC functieschalen

en de daarbij behorende gesprekcyclussen tussen leraar(es) en het MT.

Een ander belangrijk item in dit hoofdstuk gaat over de aansluiting onderwijs en jeugdzorg dmv
het zorg- en adviesteam.

Dit gaat over de samenwerking tussen afdelingen jeugdzorg en maatschappelijk werk en de
samenwerking met school.

Verder gaat hoofdstuk 3 over de organisatiestructuur samenwerkingsverband
In hoofdstuk 4 komt de voortgang en planning van de diverse doelen en activiteiten naar voren
voor het schooljaar 2011/2012, maar ook wordt kort aangegeven welke innovatieve zaken

afgelopen schooljaar hebben plaatsgevonden.

Tot slot staat in hoofdstuk 5 de begroting van het zorgplan vermeld.



10.

11.

12.

13.

14.

Zelf kopen schoolartikelen (ingezonden vraag)

Hierin moet de school misschien wat duidelijker naar buiten komen
en moet er een lijn zijn tussen de leraren en locaties Kroeten/Groene Hil.

Tijdens de eerst volgende locatievergaderingen wordt dit intern besproken en word er een
terugkoppeling naar de MR gegeven.

Resonansgroepen stand van zaken
Er zijn dit schooljaar nog geen vergaderingen resonansgroepen geweest.
Rondvraag

Verzoek om vergadering van 17 november te verzetten naar donderdag
10 november .

Datum volgende vergadering
Woensdag 12 oktober, locatie Kroeten.
Sluiting.

Anjo sluit de vergadering.



