Medezeggenschapsraad

NOTULEN 12 februari 2009

Aanwezig: Paul Duijvelaar, Michel van Ham, Joost Matthee, Masja de Pender, Monique van Rossum,
Mark Tak, Elles Vink, Marq van Broekhoven, Ed den Heijer, Anneloes Berendsen, Dedy
Collette, Ellen Schellekens.

Afwezig: Leo Huijsmans. Pascale Spierings, Caren Smit

1) Opening

Ed licht de gang van zaken betreffende de notulen toe: de conceptnotulen behoren binnen 2
weken na de MR vergadering te worden rondgestuurd. De MR en MT leden hebben minimaal 1
week de tijd hierop te reageren. De definitieve notulen worden aangepast en 3 weken na de MR
vergadering op de site geplaatst. Bij onduidelijkheden wordt er gecommuniceerd om tot de
definitieve versie te komen.

Ellen Schellekens (groep 8 Groene Hil) wordt voorgesteld als vervangster van Sandra tot het
eind van het schooljaar.

Joost geeft aan dat MT leden, inclusief Marijke, aanwezig zijn op de MR vergadering indien er
relevante punten op de agenda staan. Dit verklaart dat Leo al meerdere MR vergaderingen niet
aanwezig is.

Besloten wordt om de actielijst door te nummeren en niet steeds opnieuw bij actiepunt “1” te
beginnen.

2) Onderwijskundig

Muzieklessen / Muziekhuis — Jan van Rijckvorsel.

De zoon van Jan van Rijkevorssel, Bas, is aanwezig en licht de werkwijze van Het Muziekhuis
toe. Men biedt muzieklessen aan voor onder en na schooltijd. Bij de schoolse muzieklessen
wordt een brede basis gevormd, afgestemd op de desbetreffende groep. Bij de basiscursus na
schooltijd wordt aan groepen van 8 tot 15 kinderen vanaf groep 3 elke week een nieuw
instrument aangeboden. De kinderen krijgen dit op een speelse manier aangereikt. Tevens leren
de kinderen zichzelf ook presenteren. Aan het eind van de basiscursus is er veelal een voorkeur
voor een instrument aan te geven. Het volgende jaar kunnen dan nieuwe groepen worden
gevormd, waarbij specialisatie op één instrument plaatsvindt. Afgetast moet worden hoeveel
interesse er voor deze vorm van muzieklessen is. Bekend moet hiervoor zijn wat de prijs voor
de cursus is en en op welke dag (-en) de cursus wordt gegeven. Geplande startdatum cursus:
september 2009.

Vakantieplanning.

Joost licht toe dat het schema met vrije dagen voor 2009 / 2010 wordt samengesteld door de
stichting Nutsscholen op basis van een advies van de provincie, overleg VO — BO en overleg
binnen de wijk. Algemeen wordt ingestemd met het voorstel. Opgemerkt wordt dat er
weliswaar een 2-weekse meivakantie is, maar dat dit niet hoeft te gelden in het voortgezet
onderwijs in verband met de examens. Dit moet duidelijk naar de ouders worden
gecommuniceerd.



Krimpscenario Donkslagen.

Paul heeft de lijsten met de voorkeuren doorgestuurd naar alle ouders. Opvallend is dat in
tegenstelling tot de eerdere enquéte nu veel ouders voor de locatie Groene Hil kiezen. Aan de
hand van de lijst kunnen de ouders hun voorkeur nog wijzigen. Hiervan is vooralsnog weinig
gebruikt van gemaakt. De voorkeuren worden meegenomen door de groepsindelingscommissie.
De kans dat Donkslagen na dit schooljaar dicht gaat, wordt wel steeds groter.

3) Actualiteiten

Groepsindelingscommissie.

De groepsindelingscommissie wordt vastgesteld: naast het MT (inclusief Marijke van Eil,
intern begeleidster) nemen deel aan deze commissie uit het team Minke, Wiepke en een
Kroeten teamlid (Danié€lle?) en als ouderlid Monique, Michel en Mark. Als extra ouderlid
neemt Barbara Merckx deel aan de commissie.

Studiedag communicatie.

Op 6 mei vindt een studiedag communicatie plaats. De nadruk ligt op gesprekken om lastige
boodschappen over te brengen op ouders. Ook voor leerkrachten is het vaak lastig om de
emoties onder controle te houden, evenals voor de ouders. Onder deze omstandigheden moet
toch steeds getracht worden de regie in handen te houden. Eventueel worden vervolgcursussen
aangeboden. Het doel is steeds: zekerder worden.

Nieuw wettelijk kader primair onderwijs.

Er zijn enkele nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs. Zo is er een nieuwe CAO en een
“convenant primair onderwijs”. Dit laatste houdt in dat er meer mogelijkheden zijn om de
leerkrachten te belonen. Nu liggen deze schalen exact vast, onathankelijk van de prestatie van
de leerkracht. In de toekomst worden de leerkrachten op basis van bepaalde criteria beoordeeld
en navenant beloond. Deze beoordelingen zijn altijd lastig: subjectief. Op stichtingniveau is
men bezig zoveel als mogelijk objectieve criteria te ontwikkelen. De MR zal hierbij worden
betrokken. Er kan worden gekozen voor functie- of beloningsdifferentiatie. Vaststaat, vanuit de
overheid, dat binnen 3 jaar 40% van de leerkrachten in de nieuwe schalen moet zitten.

4) Specifiek MR deel

GMR d.d. 26-01-2009.

De notulen zijn rondgestuurd. Bij de volgende GMR vergadering is ook het bestuur aanwezig
om met de GMR in discussie te gaan.

Vanuit de GMR wordt er een LOBO cursus gegeven: Monique, Anneloes en Ed nemen hieraan
deel namens de MR Burgst.

Tevredenheidpeiling Donkslagen.
Elles heeft met Paul de tevredenheidpeiling Donkslagen geévalueerd. De meeste punten zijn
uitgevoerd. Enkele zijn niet haalbaar. De punten die open zijn blijven staan:

» Klassenlijsten verstrekken!? De ouders moeten toestemming geven om hun gegevens
openbaar te maken. Bij de intake van nieuwe leerlingen kan toestemming worden
gevraagd. Verder wordt afgesproken dat bij de SOS formulieren 2009-2010 deze vraag
ook wordt gesteld. Hierdoor kan een inhaalslag worden gemaakt.

* Boekenbeleid? In de groepen 6, 7 en 8 moeten leerlingen regelmatig boeken mee naar
huis nemen om hieruit te leren. Hiervoor moeten er voldoende boeken zijn en moet
ervoor gezorgd worden dat alle boeken weer terug komen op school.

Afgesproken wordt dat Masja de openstaande punten van de tevredenheidpeilingen van de 3
locaties inventariseert.



Jaarplanning MR.

Dit onderdeel wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering in verband met de ziekte van
Pascale. In de GMR wordt dit eveneens besproken. Anneloes stuurt hiertoe informatie door
naar alle MR leden.

5)Ro

ndvraag.

Gevraagd wordt hoe het staat met de zwemlessen. Het plan is boven water: is uit 2006
en geeft alleen de normale doelen aan: diploma’s. In het plan zijn dus niet de besproken
veranderingen aangegeven. Ed, die de afspraken heeft gemaakt, neemt het wederom op
met de desbetreffende persoon van het zwembad.

Vanuit de ouders wordt veel geklaagd dat er op de rapporten geen cijfers worden
gegeven. Zeker als er voor proefwerken wel cijfers worden gegeven. Ed licht toe dat dit
ook tijdens de locatievergadering is besproken: er zijn leerkrachten die foutief cijfers in
de loop van het jaar hebben gegeven en deze nu hebben moeten omzetten naar
onvoldoende — voldoende — goed.

Het MR jaarverslag wordt op de website geplaatst.

OC jaarverslag: zou bijna klaar zijn. Agenderen.

Begroting MR: de MR krijgt per jaar € 1000,--. Hieruit is bijvoorbeeld een LOBO
cursus te volgen. Alles dat niet wordt gebruikt, vloeit terug naar school.

Eindactiviteit? — Elles neemt de organisatie op zich.

Tijdens de locatievergadering Groene Hil is nogmaals benadrukt dat er in de klassen
gegeten en gedronken dient te worden. Niet op het plein.

Een aantal ingediende vragen worden doorgeschoven naar de desbetreffende
leerkrachten. Zij kunnen hier direct antwoord op geven. Komt men er niet uit, dan kan
Marijke van Eil uitkomst bieden. Pas in laatste instantie komen deze vragen bij de MR.
Ed deelt een aanbiedingsbrief begroting 2009 uit: agenderen.

Volgende vergadering: maandag 16 maart 2009, 20.00 uur
Agendapunten zijn:

Krimpscenario Donkslagen
Naschoolse cursussen aangeboden door school
Inventarisatie tevredenheidpeiling

e Jaarplanning MR

* OC jaarverslag

* Aanbiedingsbrief begroting 2009

Actielijst:

52 | Zwemlessen / mogelijkheid andere vorm Elles/Masja/Ed agenderen
62 | Jaarplanning MR Pascale agenderen
70 | Ouders informeren toekomst Donkslagen Paul Z.s.m.
72 | Aanpassen gegevens MR leden internet Elles Z.s.m.
73 | Muzieklessen: prijzen / dag / interesse? Paul Z.s.m.
74 | Vragen voor akkoord gegevensvrijgave op SOS form. | Leerkrachten 09-2009
75 | Inventarisatie openstaande punten tevredenheidspeil. Masja agenderen
76 | MR jaarverslag op website Elles Z.S.m.




