Medezeggenschapsraad

NOTULEN 13 november 2008

Aanwezig: Anneloes Berendsen, Marq van Broekhoven, Dedy Collette, Ed den Heijer (voorzitter), Paul
Duijvelaar, Leo Huijsmans, Joost Matthee, Masja de Pender, Monique van Rossum, Pascale
Spierings,Carin Smit, Mark Tak, Elles Vink, Annet van Vliet (notulen)

Afwezig: Michel van Ham, Sandra Hellemons.

1) Opening en concept notulen

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur.

Carin Smit is aanwezig bij deze vergadering, ze is ouder van drie kinderen op de locatie
Donkslagen. Ze heeft interesse in een MR-lidmaatschap.

Notulen 7-10-2008

De notulen zijn vastgesteld. Het mogelijk aanbieden van naschoolse cursussen moet nog
worden opgenomen in de actielijst, het punt staat op de agenda.

Het financieel jaarverslag 2008 zal in maart 2009 door Joost met de werkgroep financién
(Mark, Michel en Ed) besproken worden. Voor de MR vergadering van 8 december zal de
begroting 2009 met de werkgroep besproken worden.

2) Onderwijskundig

Aanbieden naschoolse cursussen op Burgst.

Paul neemt voor de volgende vergadering contact op met de Nieuwe Veste.

Joost geeft een toelichting op de samenwerking tussen alle scholen en sportverenigingen uit
de Haagse Beemden. Het doel is lessen voor basisschoolleerlingen door sportverenigingen.
De vorm waarin dit uitgevoerd gaat worden moet nog uitgewerkt worden.

Zwemlessen groep 4.

De inhoud van de zwemlessen is gewijzigd. De nadruk ligt meer op bewegingsonderwijs en
minder op diploma zwemmen. Bij kinderen die nog geen A of B diploma hebben ligt de
nadruk wel op het halen van een diploma. De ervaringen zijn verschillend. Masja en Elles
gaan een kijkwijzer voor de zwemlessen ontwikkelen. Verschillende mensen kunnen met deze
kijkwijzer de zwemlessen op dezelfde punten beoordelen. Nadat de kijkwijzer in gebruik is
genomen en de resultaten bekend zijn zullen de ouders over het veranderen van de inhoud van
de zwemlessen geinformeerd worden.

3) Actualiteiten

Krimpscenario Donkslagen.

Het krimpscenario neemt vaste vormen aan. Paul legt de plannen van het MT voor aan de
MR. Volgend schooljaar gaan de kinderen die dan in de groepen 1 t/m 3 zitten (nu bij Gerdy)
naar de locatie Kroeten. De overige groepen gaan een jaar later over naar Kroeten. Op de
locatie Kroeten is geen ruimte voor alle groepen van Donkslagen. Op de locatie Groene Hil
zijn geen lokalen beschikbaar.

Voor Donkslagen betekent dit dat er in het schooljaar 2009 — 2010 alleen de groepen 4 t/m 8
zitten. Het totale aantal leerlingen is dan klein, wat gevolgen heeft voor de uitvoering van
activiteiten en de sfeer. De leerkrachten staan achter het voorstel en zien kansen om er een
bijzonder afsluitend jaar van te maken.



Er zal worden gestreefd om de huidige leerkrachten van groep 4 t/m 8 van de locatie
Donkslagen ook volgend schooljaar op deze locatie in te zetten.

Alle ouders van Burgst worden zo snel mogelijk geinformeerd. De ouders met kinderen op
Donkslagen ontvangen een extra Heksenketel met informatie. Voor de kerstvakantie zal er
een informatieavond georganiseerd worden, op basis van de reacties van ouders.

BSO.

Kober heeft besloten om de lokalen op Donkslagen in te zetten voor kinderen van groep 5 t/m
8. Alleen de jongste kinderen (groep 1 t/m 4) die op Kroeten naar school gaan, gaan ook op
die locatie naar de BSO. Kober heeft met ouders die hier problemen mee hebben een gesprek
gehad.

Voor de locatie Donkslagen geldt dat alle kinderen op Donkslagen naar de BSO Donkslagen
gaan.

Balans verbeterpunten tevredenheidpeiling.

N.a.v. de tevredenheidpeiling is er per locatie een balans gemaakt met alle verbeterpunten.
Deze balans wordt per locatie in de resonansgroep besproken. De MR volgt dit maar heeft nu
geen overzicht van de stand van zaken. Afgesproken wordt om per locatie de balans naast de
notulen van de resonansgroep te leggen en zo overzicht te krijgen. Iedereen doet dit voor de
eigen locatie. Dit wordt op 8 december besproken zonder MT, de vergadering daarna met MT.
Communicatie. Dit is een verbeterpunt n.a.v. de tevredenheidpeiling. Joost geeft een
toelichting over de laatste ontwikkelingen. Een communicatiebureau heeft van de Nutscholen
van alle klassen de ouders die op nummer 1 en 15 op de klassenlijst staan bevraagd. De
resultaten zijn besproken in een 2-daagse bijeenkomst met het management van alle scholen.
Opvallend: we informeren wel, maar genereren te weinig feedback. De communicatie is nu te
veel eenrichtingverkeer. Er zijn 5 doelen gesteld. Er wordt een communicatieplan geschreven
om deze doestellingen te bereiken.

Interne communicatie kan 1.p.v. via de mail plaatsvinden via de elektronische leerweg
(learning gateway) Tijdens de studiedag met alle leerkrachten is besloten om in een keer over
te gaan op deze manier van interne communicatie.

4) Specifieck MR deel

Rooster wisselingen oudergeleding.

Om verlies van knowhow en ervaring te voorkomen probeert de MR te komen tot een
evenwichtige wisseling van de leden.

Voor wisselingen binnen de oudergeleding wordt het volgende voorstel gedaan:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1 1 Annet 1 1

2 2 Mark 2

3 3 Dedy 3

4 4 Michel 4

5
5 Anneloes 5
6
6 Monique 6

2009: Dedy stopt na een zittingstermijn van 2 jaar.

2011: Monique stopt na een zittingstermijn van 4 jaar.

Alle anderen blijven gedurende de wettelijke zittingstermijn van 3 jaar.

Ed inventariseert voor de volgende vergadering wat nu de zittingsduur is van de leerkrachten
die nu lid zijn van de MR. Daarna volgt een beslissing.

Vraag m.b.t. eten in de ochtendpauze.



Er is een brief ontvangen met de vraag wat de regels zijn omtrent het eten en drinken in de
ochtendpauze. Wanneer moeten kinderen fruit meenemen en wanneer mag een gezonde koek
worden meegenomen. Wanneer wordt gegeten en gedronken, in de klas of onder het buiten
spelen. Na het uitwisselen van ervaringen concludeert de MR dat er niet één lijn is voor het
eten en drinken in de ochtend. De MR is van mening dat er één lijn moet komen. Hierbij geeft
de MR het advies om de kinderen te laten eten en drinken in de klas voordat er buiten
gespeeld wordt.

GMR.

In de GMR is gesproken over de besteding van de gelden ouderbijdrage en over het
overschot (2007) van het bestuur. Verder is afgesproken dat de GMR-leden bij afwezigheid
tijdens een vergadering vervangen moeten worden door een ander MR-lid.

5) Rondvraag

* Mark maakt een jaarplanning voor bespreekstukken van de MR. Hij zal hiervoor ook
inventariseren welke informatie op welk tijdstip er, volgens het nieuwe reglement, aan
de MR overlegd moet worden.

* Ed bespreekt wie Sandra in de MR kan vervangen.

* Veel invallers hebben geen bevoegdheid om gymles te geven. Om dit op te lossen kan
er iemand met bevoegdheid meegaan naar de gymles, of er kan van groep geruild
worden met een leerkracht die wel bevoegd is.

* De taak van de rapportcommissie is afgerond. Er heeft nog geen evaluatie plaats
gevonden.

Volgende vergadering: maandag 8 december 2008, 20.00 uur

Agendapunten zijn:
* Krimpscenario Donkslagen
* Naschoolse cursussen aangeboden door school
* Balans verbeterpunten tevredenheidpeiling
* Evalueren rapportcommissie

Actieljjst:
Ed, Mark,
61 | Financieel jaarverslag Burgst bespreken met Joost Michel mrt-09
64 | Verslag OC Marq Z.S.m.
Balans verbeterpunten tevredenheidpeiling

66 | voorbereiden iedereen 8-dec
73 | Bekijken mogelijk aanbieden naschoolse cursussen Paul 8-dec
74 | Ontwikkelen kijkwijzer zwemonderwijs Masja en Elles 8-dec

begin
75 | Communiceren beslissing toekomst Donkslagen Paul december
76 | Wijzigingen DS communiceren met Kober Paul Z.S.1m.
77 | Inventariseren zittingsduur MR-leden personeel Ed 8-dec
78 | Maken jaarplanner bespreekstukken MR Mark 8-dec
79 | Vervanging tijdens afwezigheid MR van Sandra Ed 8-dec




